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1. 핵심역량

● 인재상과 핵심역량

∙ 우리 대학의 인재상은 “벤처정신을 가진 사회공헌형 인재”로서 이는 대학의 설립 정신인 ‘기독교

(Christianity) 정신과 「할 수 있다 하면 된다」 는 ‘벤처정신(CanDo Spirit)’에 기반하여 사회적 책임

감을 실천하는 인재를 추구하고 있음

∙ 대학의 인재상은 “벤처정신을 가진 사회공헌형 인재”로 정하였으며, 이러한 인재상은 4대 핵심역량인

T.E.C.H.+(협업역량, 선도역량, 창의성, 자원관리역량)을 통해서 구현할 수 있음

∙ 4대 핵심역량은 다양한 배경을 가진 사람들과 원활한 소통을 통해 함께 일할 수 있는 능력(협업역량, 

Teamwork), 비전과 뚜렷한 윤리의식으로 사람들과 사회변화를 수용하며 적극적으로 업무를 수행하는

능력(선도역량, Entrepreneurship), 문제를 발견하고 새롭고 독창적인 해결방안을 착상하고 현재 

상황을 혁신할 수 있는 능력(창의성, Creative Thinking), 현장에서 컴퓨팅과 정보기술을 사용할 수 

있는 능력(자원관리역량, Harnessing Resources)으로 구성됨

∙ 우리 대학의 발전계획 (4개 영역, 10개 전략과제, 및 28개의 세부추진과제)은 대학의 핵심역량과 

연계되어 추진하고 있음




